Nucleo di Valutazione
Comune di Cepagatti (Pe)

Verbale del 30.04.2026

Addi 30.04.2026, alle ore 16:00, il sottoscritto Andrea Ziruolo, componente monocratico del
Nucleo di Valutazione del Comune di Cepagatti, dopo aver ricevuto a mezzo PEC, in data
28.04.2026 (Protocollo n.ro 2026-PROT-12973), la "Relazione sulla performance anno 2024"
del Comune di Cepagatti, debitamente sottoscritta e corredata dalla relativa richiesta di
validazione, procede all'esame del documento ai fini della validazione di cui all'art. 14, comma

4, lett. ¢) del D.Lgs. n. 150/2009, ai fini di cui al successivo comma 6 del medesimo articolo.

Stante quanto premesso, si dichiara regolare la seduta e si procede con il seguente e unico

punto all'ordine del giorno:

1. Validazione della Relazione sulla performance anno 2024

PREMESSO che il presente verbale contiene la sintesi dell'attivita di esame della Relazione
sulla performance anno 2024 del Comune di Cepagatti, come trasmessa con nota prot. n. 2026-

PROT-12973 del 28.04.2026, nonché degli esiti dei lavori istruttori svolti dal sottoscritto

componente monocratico nei giorni precedenti la seduta odierna;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., € in particolare l'art. 14, comma 4, lett. c),
ai sensi del quale I'Organismo Indipendente di Valutazione (e, per gli enti che ne sono privi, il

Nucleo di Valutazione quale organo analogo)

"valida la Relazione sulla petformance (...) a condizione che la stessa sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne
assicura  la  wvisibilita  attraverso la  pubblicazione sul sito  istituzionale

dell'amministrazione":

VISTO altresi 'art. 14, comma 6, del citato D.Lgs. 150/2009, ai sensi del quale la validazione
della Relazione sulla performance costituisce condizione inderogabile per l'accesso agli

strumenti per premiare il metito di cui al Titolo III del medesimo dectreto;

VISTO l'art. 14, comma 4-bis, del D.Lgs. 150/2009, in materia di acquisizione dei contributi

valutativi degli utenti dei servizi e degli altri soggetti ivi indicati;

VISTO l'art. 4, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, ai sensi del quale il Nucleo di Valutazione
(organismo analogo all'OIV) provvede alla valutazione della performance organizzativa e

individuale dei Dirigenti ai fini dell'erogazione dell'indennita di risultato;
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VISTE le Linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2018 in materia di
Relazione sulla performance, nonché le successive indicazioni operative del medesimo

Dipartimento;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 13.11.2014, con la quale ¢ stato
approvato il "Sistema integrato di misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale dei dirigenti, degli incaricati di posizione organizzativa e alta professionalita e

del personale del comparto" del Comune di Cepagatti;

VISTI il Piano della performance e il Piano degli obiettivi del Comune di Cepagatti relativi

all'esercizio 2024, ai cui contenuti ¢ ancorata la rendicontazione di cui alla Relazione in esame;

VISTO il proptio precedente Verbale del 23.03.2026, con il quale il sottoscritto Nucleo di
Valutazione, in composizione monocratica, ha proceduto - in esito al ciclo della performance
2023 - alla redazione delle schede di valutazione dei responsabili apicali, riservando la
validazione finale a esito dell'approvazione della Relazione sulla performance del

corrispondente esercizio;

CONSIDERATO che, in attuazione del proptrio ruolo di garante della correttezza e della
coerenza metodologica del ciclo della performance, il Nucleo di Valutazione, in linea con le
Linee guida DFP n. 3/2018, effettua la validazione della Relazione sulla base dei seguenti
criteri:
a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della petformance
relativo all'anno di riferimento;

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata
dal Nucleo di Valutazione e le valutazioni degli obiettivi di performance otganizzativa

riportate dall'amministrazione nella Relazione;

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance

organizzativa che individuale) inseriti nel Piano;

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli

obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;
e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatoti;

f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della Relazione (con preferenza per
fonti esterne certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo

di gestione);
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g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali
scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti,

con indicazione della relativa motivazione;

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella

Relazione anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;

i. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del

DFP, in particolare la n. 3/2018;
j.  sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni
grafiche, presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi,

ecc.);

DATO ATTO che, all'esito della disamina della Relazione sulla petrformance anno 2024 alla

luce dei criteri sopra elencati, il sottoscritto Nucleo di Valutazione rileva quanto segue:

* la Relazione risulta coerente con il Piano della petformance e con il Piano degli

obiettivi 2024 (critetio a);

e le valutazioni di performance organizzativa esposte nella Relazione risultano allineate
alle risultanze elaborate dal Nucleo di Valutazione sulla base delle schede dei
responsabili apicali (critetio b);

* la Relazione contiene i risultati di tutti gli obiettivi inseriti nel Piano, sia organizzativi

che individuali (critetio c);

* la misurazione e valutazione da conto degli obiettivi connessi alla prevenzione della
corruzione e alla trasparenza, in coerenza con la sottosezione anticorruzione del PIAO
(criterio d);

* il metodo di calcolo degli indicatori risulta coetente con quello previsto dal vigente
sistema di misurazione (critetio e);

e i dati utilizzati provengono dagli uffici comunali e sono validati dal servizio di
controllo interno; permane la raccomandazione - gia formulata in occasione del
precedente esercizio - in ordine al rafforzamento di un puntuale sistema di controllo di

gestione che assicuri fonti interne non autodichiarate (criterio f);

* la Relazione evidenzia gli scostamenti tra risultati programmati e conseguiti, con

motivazione di quelli rilevanti (criterio g);
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» il processo di misurazione e valutazione descritto nella Relazione risulta adeguato

anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano (criterio h);

« la Relazione & conforme alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009 e alle Linee guida DFP n.
3/2018 (criterio i);

* la Relazione presenta un livello adeguato di sinteticita, con uso di schemi e tabelle
(ctitetio j);

* la Relazione presenta un livello adeguato di chiarezza e comprensibilita, anche per

cittadini e utenti finali (criterio k);

Si precisa che, ai sensi dell'art. 14, comma 4-bis, del D.Lgs. 150/2009, anche per l'esercizio 2024
il sottoscritto Nucleo di Valutazione non ha potuto tenere conto degli esiti delle valutazioni
effettuate con il coinvolgimento dei cittadini/utenti finali, né dei risultati prodotti dalle
indagini e dalle analisi condotte dagli altri soggetti indicati al medesimo comma 4-bis, in

quanto non presenti.

Si da altresi atto che la correttezza dei dati posti a base della Relazione e delle schede di

valutazione ¢ validata dal servizio di controllo interno del Comune di Cepagatti.

RITENUTO che, all'esito dell'attivita istruttoria soptra sintetizzata, sussistono i presupposti
per la validazione della Relazione sulla performance anno 2024 del Comune di Cepagatti, ai
sensi dell'art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. 150/2009, fermo restando l'invito
all'Amministrazione a dare seguito alle raccomandazioni in materia di rafforzamento del
sistema di controllo di gestione e di acquisizione dei contributi valutativi degli utenti dei

servizi;

tutto cio premesso, considerato e ritenuto, il sottoscritto Nucleo di Valutazione del Comune di

Cepagatti, in composizione monocratica,

VALIDA

ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., la
"Relazione sulla performance anno 2024" del Comune di Cepagatti, trasmessa con nota prot. n.
2026-PROT-12973 del 28.04.2026, ritenendola coerente con il Piano della performance e il
Piano degli obiettivi 2024, redatta in forma sintetica, chiata e di immediata comprensione e

conforme alle disposizioni normative vigenti e alle Linee guida DFP n. 3/2018.

La presente validazione costituisce condizione inderogabile, ai sensi dell'art. 14, comma 6, del

D.Lgs. 150/2009, per l'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del medesimo decreto,

Pagina 4 di 5



Nucleo di Valutazione
Comune di Cepagatti (Pe)

ivi compresa l'erogazione dell'indennitd di risultato dei responsabili apicali del Comune di
p p p

Cepagatti per l'esercizio 2024.

Si invita I'"Amministrazione, in continuita con i trilievi formulati nel Verbale del 17.07.2025, a

dare progressiva attuazione alle seguenti raccomandazioni:

e rafforzare il sistema di controllo di gestione, al fine di assicurare la disponibilita di
fonti dati interne strutturate e non autodichiarate;

» attivare modalita, anche minimali, di acquisizione dei contributi valutativi degli utenti
dei servizi ex art. 14, comma 4-bis, D.Lgs. 150/2009;

e perfezionare la quantificazione di target e input nelle schede di programmazione, in

funzione di una pit puntuale rendicontazione.
La presente seduta si conclude alle ore 19:30.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, formato da n. 5 (cinque) pagine, oltre eventuali allegati,

che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

Si trasmette il presente verbale agli uffici amministrativi del personale e all'Ufficio di
Segreteria Generale per gli adempimenti conseguenti, ivi compresa la pubblicazione nelle

forme di legge.

f.to Andrea Ziruolo

(componente monocratico Nucleo di Valutazione)

Allegati:

1. "Relazione sulla petrformance anno 2024" del Comune di Cepagatti, trasmessa con nota prot.

n. 2026-PROT-12973 del 28.04.2026.

2. Richiesta di validazione al Nucleo di Valutazione.
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